
Министерство науки и высшего образования РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

38.03.04 Государственное и муниципальное управление

Направленность (профиль)

Направление подготовки / специальность

38.03.04 Государственное и муниципальное управление

наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом

Б1.О.21 Трудовое право

Форма обучения очно-заочная

Год набора 2022

Красноярск 2022



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Программу составили

должность, инициалы, фамилия

к.ю.н., Доцент, Плотникова Н.Г.

2



1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью изучения дисциплины является: изучение и освоение основных

понятий, категорий и институтов трудового права, а также норм трудового

законодательства. Формирование способности применять трудового

законодательства в практической деятельности.

1.2 Задачи изучения дисциплины

Задачами изучения дисциплины являются: ознакомить студентов с

основными положениями, регулирующими трудовые правоотношения;

способствовать овладению студентами правовыми способами защиты прав и

законных интересов субъектов трудовых правоотношений.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей

профессиональной деятельности;

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод

человека; соблюдать нормы законодательства

Российской Федерации и служебной этики в своей

профессиональной деятельности

Умеет использовать нормативные и законодательные

акты  в своей профессиональной деятельности

Владеет навыками поиска и прменения нормативных

и законодательных актов в своей профессиональной

деятельности

ОПК-1.2: Использует

нормативные и

законодательные документы

РФ в своей профессиональной

деятельности

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ

URL-адрес и название электронного обучающего курса:

.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
0,89 (32)

занятия лекционного типа 0,33 (12)

практические занятия 0,56 (20)

Самостоятельная работа

обучающихся:
2,11 (76)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Трудовое право как отрасль российского права

1. Трудовое право как отрасль российского права 2

2. Трудовое право как отрасль российского права

3. Трудовое право как отрасль российского права 4

2. Источники трудового права

1. Источники трудового права 2

2. Источники трудового права

3. Источники трудового права 4

3. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства в РФ

1. Правовое регулирование отношений в сфере

занятости и трудоустройства в РФ

2. Правовое регулирование отношений в сфере

занятости и трудоустройства в РФ
2

3. Правовое регулирование отношений в сфере

занятости и трудоустройства в РФ
4
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4. Трудовой договор

1. Трудовой договор 2

2. Заключение трудового договора 2

3. Изменение тудового договора 2

4. Прекращение трудового договора 2

5. Трудовой договор 6

5. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха

1. Правовое регулирование рабочего времени и времени

отдыха

2. Правовое регулирование рабочего времени и времени

отдыха
2

3. Правовое регулирование рабочего времени и времени

отдыха
4

6. Социальное партнерство в сфере труда

1. Социальное партнерство в сфере труда

2. Социальное партнерство в сфере труда 2

3. Социальное партнерство в сфере труда 4

7. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность

1. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 2

2. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 2

3. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 6

8.

Материальная ответственность сторон трудового договора1.

Материальная ответственность сторон трудового

договора

2
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2.

Материальная ответственность сторон трудового

договора

2

3.

Материальная ответственность сторон трудового

договора

8

9. Заработная плата и нормирование труда

1. Заработная плата и нормирование труда

2. Заработная плата и нормирование труда

3. Заработная плата и нормирование труда 10

10. Охрана труда как правовой и нститут

1. Охрана труда как правовой и нститут

2. Охрана труда как правовой и нститут

3. Охрана труда как правовой и нститут 10

11. Защита трудовых прав и свобод

1. Защита трудовых прав и свобод 2

2. Защита трудовых прав и свобод 2

3. Защита трудовых прав и свобод 8

12. Трудовые споры

1. Трудовые споры

2. Трудовые споры 2

3. Трудовые споры 8

Всего 12 20 76
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Гусов К. Н. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся

по специальности "Юриспруденция"(Москва: Проспект).

2. Воробьев В. В. Трудовое право: Курс лекций: Учебное пособие(Москва:

Издательский Дом "ФОРУМ").

3. Шувалова И. А. Трудовое право России: Учебное пособие(Москва:

Издательский Центр РИО�).

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Операционные системы Microsoft Windows XP SP3, Microsoft

Windows, Server 2003 sp2

2. Офисный пакет Microsoft Office 2003 SP3, Microsoft Office

FrontPage 2003, Microsoft Office Visio 2003, Microsoft Office PROJECT

2003, Open Office 3.0.1

3. Браузер Mozilla FireFox

4. Архиватор 7-ZIP

5. Антивирус ESET NOD32

6. Обучающие программные продукты Консультант +

7. Project Expert 6

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. 1 Научная библиотека Сибирского федерального университета: Режим

доступа: http://lib.sfu-kras.ru/.

2. 2 Информационно-справочная система «Консультант +»: Режим доступа:

http://yandex.ru/search

3. 3 Информационно-справочная система «Кодекс»: Режим доступа

http://www.kodeks.ru/

4. 4 Информационно-справочная система Гарант: Режим доступа

http://base.garant.ru/57388362/

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине, соответствует требованиям

федерального государственного образвательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки Направление подготовки 38.03.04

Государственное и муниципальное управление Профиль подготовки

38.03.04.11 Региональное управление.

9


		2023-04-24T13:04:32+0700
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"
	Подпись документа




